Uchwala Nr...ovvveniinennnse
Rady Powiatu Wolominskiego
Z dnia covveenn creresiaranessas

w sprawie : utworzenia IV Liceum Ogoélnoksztalegcego z siedzibg w Wolominie
Al. Armii Krajowej 38.

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 1. 0 samorzadzie powiatowym
(t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zm.) w zwiazku z art. 5 ust. 2 pkt 1iust. 3, art. 3¢
pkt 1, art, 58 ust. 11 6 oraz art. 62 ust. 5 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty

(t. j. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.) Rada Powiatu Wolominskiego uchwala, co
nastgpuje:

§1
7 dniem 1 wrzeénia 2012 1. tworzy sig trzyletnia szkole ponadgimnazjalng dla mlodziezy -
IV Liceum Ogdlnoksztatcace = siedzibg w Wolominie Al. Armii Krajowej 38, ktérego
ukoriczenie umozliwia uzyskanie §wiadectwa dojrzatoéci po zdaniu egzaminu maturalnego.

§2
7 dniem 1 wrzeénia 2012 r. dokonuje si¢ naboru do klasy pierwszej IV Liceum
Ogolnoksztatcacego.

§3
Akt zatozycielski IV Liceum Ogélnoksztalcacego stanowi zatgeznik nr 1 do uchwaty.

§4
TV Liceum Ogolnoksztatcacemu nadaje sie statut w brzmieniu stanowiaeym zalgeznik nr 2 do
uchwaly.

§5
7 dniem 1 wrzeénia 2012 . wlacza sie IV Liceum Ogolnoksztatcace do Zespolu Szkot
Ekonomicznych im. Stanistawa Staszica z siedziba w Wolominie Al Armii Krajowej 38.

§6
Po uwzglednieniu zmiany, okreslonej w § 5, w skiad Zespolu Szkét Ekonomicznych
im. Stanistawa Staszica z siedziba w Wolominie Al. Armii Krajowej 38, beda wchodzity
nastepujace szkoly:
1) IV Liceum Ogélnoksztalcace,
2) I Liceum Profilowane,
3) Technikum Ekonomiczne,
4) Technikum Handlowe,
5) Szkota Policealna.

§7

Wykonanie uchwaly powicrza si¢ Zarzadowi Powiatu Wolominskiego

§8

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalgeznik nr 1
doUchwaly Nr............cones
Rady Powiatu Wolomifiskiego
ZAnig ..,

AKT ZALOZYCIELSKI
SZKOLY PUBLICZNEJ

Na podstawie art. 5 ust. 2 pkt 1 1 ust. 3 oraz art. 58 ust. 1 i 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oSwiaty (tj. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.) oraz Uchwaty Nr
................................... Rady Powiatu Wolominskiego z dnia ............ocvevinvivinnniinnn

z dniem 1 wrze$nia 2012 r.

ZAKEADAM

szkolg ponadgimnazjalng dla miodziezy — trzyletnie TV Liceum Ogélnoksztaleace, z siedziba
w Wolominie Al. Armii Krajowej 38, ktérego ukonczenie umozliwia uzyskanie $wiadectwa
dojrzatodei po zdaniu egzaminu maturalnego.

Organizacj¢ szkoly okresla statut IV Liceum Ogblnoksztalcacego wehodzacego w sklad

Zespolu Szk6t Ekonomicznych im. Stanistawa Staszica z siedziba w Wolominie Al, Armii
Krajowej 38,

Przewodniczacy
Rady Powiatu Wolominskiego

'

pieczeé okragla

Wolomin, dnia .......coovvvviiininnnen.

Otrzymuia;
1. Dyrektor Zespohi Szkét Ekonomicznych w Wolominie, Al. Armii Krajowej 38

2. Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie, Al. Jerozolimskie 32
3.afa




Uzasadnienie:

Liceum Ogblnoksztatcace jest jednym z typdw szk6t publicznych, kt6re zgodnie z ustawa
7. dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty moga by¢ zakladane i prowadzone przez
jednostke samorzadu terytorialnego. Tworzona szkola bedzie wchodzita w skiad Zespolu
Szkét Ekonomicznych im. Stanistawa Staszica w Wolominie Al. Armii Krajowej 38,

IV Liceum Ogolnoksztalcace tworzone jest na wniosek dyrekcji Zespotu Szkol
Ekonomicznych w Wolominie i ma stanowié uzupelnienie oferty edukacyjnej, w zwiazku ze
stopniowym wygaszaniem I Liceum Profilowanego.

Wejscie w zycie z dniem 1 wrzesnia 2012 1. nowelizacji ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty oraz zapis art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. 0 zmianie ustawy .
o systemie o$wiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2011 r. Nr 205, poz. 1206)
dotyczacy nie prowadzenia na rok szkolny 2012/2013 rekrutacji kandydatéw do klas
(" pierwszych liceum profilowanego dla mlodziezy, a takze zapis art. 7 ust. 1 i 2 w/w ustawy
dotyczacy likwidacji z dniem 1 wrzesnia 2012 r. klas pierwszych, a w latach nastgpnych

kolejnych klas w/w szkoly, spowoduje wygasnigcie I Liceum Profilowanego i jego likwidacjg
z dniem 31 sierpnia 2014 1.

Uzasadnione jest wigc utworzenie w ramach Zespolu Szkét Ekonomicznych innej szkoly
ponadgimnazjalnej dla mlodziezy. Liceum ogolnoksztalcace daje gimnazjalistom szersze
mozliwoéci dalszego ksztalcenia oraz pozwala odsunaé w czasie decyzj¢ o wyborze
konkretnego zawodu, do kiérego kwalifikacje mozna uzyskaé po ukoficzeniu szkoly
policealnej, ukonczeniu kwalifikacyjnych kurséw zawodowych lub szkoly wyzszej. W celu
zachowania ekonomicznego charakteru szkoly planuje si¢ utworzenie dwéch klas liceum
ogolnoksztaleacego w miejsce dwéch klas liceum profilowanego, w ktérych bedzie kladziony
nacisk na przedmioty $ciste oraz realizowane begdg przedmioty dodatkowe, takie jak ekonomia
w prakiyce oraz przedmioty uzupelniajace: edukacja prawna, prowadzenie dziatalnodci
gospodarczej czy jezyk angielski biznesowy. Klasy liceum ogdlnoksztatcacego beda mialy
chatakter prawno-ckonomiczny i biznesowy.

| Zespot Szkét Ekonomicznych z siedziba w Wotominie Al. Armii Krajowej 38 jest w pelni
przystosowany do realizacji programu ksztalcenia w licenm ogolnoksztatcacym. Posiada
dobrze wyposazong bazg lokalows, odpowiednie zaplecze dydaktyczne, biblioteke, pracownie

komputerowe z profesjonalnymi programami oraz wykwalifikowana i zaangazowana kadre
pedagogiczna.

Zgodnic z prawem o$wiatowym, organ prowadzacy podejmujac uchwatg o utworzeniu nowej
szkoly, nadaje jej akt zatozycielski oraz pierwszy statut.

ZASTEPCA. NACZELNIKA
Mydziahy Edﬁ:eﬁ, Kultury | Promocii

Hagdalsna SosiynskkKatinowska



Zalgcznik nr 2
doUchwalyNr.................

...............................

STATUT
IV LICEUM
OGOLNOKSZTALCACEGO
WCHODZACEGO W SKEAD
ZESPOLU SZKOL EKONOMICZNYCH
IM. STANISLAWA STASZICA

W WOLOMINIE




Podstawa prawnsa @

Ustawa z dnia 7 wizesnia 1991 r. o systemic o$wiaty (Dz. U. z 2004 v, Nr 256, poz. 2572
z pozniejszymi zmianami)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz.674 z pdZniejszymi zmianami)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkol (Dz. U, z 2001 . Nr 61, poz. 624
z pbzniejszymi zinianami)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 12 lutego 2002 r. w sprawie
ramowych plandéw nauczania w szkolach publicznych (Dz. U.z2002 1. Nr 15, poz. 142
z pbzniejszymi zmianami)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie
organizacji roku szkoinego (Dz. U. z 2002 1. Nr46,poz 432z pdzniejszymi zmianami)

Rozporzadzenie Ministra Edukacjii Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie
warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i sluchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkolach publicznych (Dz. U. z 2007 1.
Nr 83, poz. 562 z pdZniejszymi zmianami)
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ROZDZIAY,T
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Tlekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

Szkole - nalezy przez to rozumieé TV Liceum Ogolnoksztalcace w Wolominie,

Ustawie - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(Dz. U. 22004 r. Nr 256, poz. 2572 z péZniejszymi zmianami),

Statucie - nalezy przez to rozumieé Statut Szkoly,

Organach dzialajacych w Szkole - nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora, Rade
Pedagogiczna, Rade Rodzicow, Samorzad Uczniowski,

Uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoly oraz ich rodzicéw lub
prawnych opiekunéw,

Wychowawey - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegélnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w Szkole,

Organie prowadzacym Szkole - nalezy przez to rozumieé Powiat Wolominski,

Organie sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Szkolg - nalezy przez to rozumieé
Mazowieckiego Kuratora O$wiaty w Warszawie,

Specyficznych trudno$ciach w uczeniu sig — nalezy przez to rozumieé trudnosei
W uczeniu si¢ odnoszace si¢ do uczniéw w normie intelektualnej, ktérzy maja
trudnosci w przyswajaniu tresci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich
funkcjonowania percepeyino- motorycznego i poznawczego,
nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi.

ROZDZIAL. 11
PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE

§2
1. IV Liceum Og6lnoksztalcace jest placéwka oswiatowo - wychowawcza o charakterze
publicznym ksztatlcacym w cyklu trzyletnim.
2. Nazwa Szkoly brzmi: IV Liceum Ogdlnoksztatcace.
3. Siedzibg IV Liceum Ogdlnoksztalcacego jest budynek przy al. Armii Krajowej 38
w Wolominie,
4. IV Liceum Ogolnoksztalcace wchodzi w  sklad Zespolu Szkét Fkonomicznych
im, Stanislawa Staszica majacego siedzibe przy al. Armii Krajowej 38 w Wolominie.
Ustalona nazwa Szkoly powinna byé uzywana w pelnym brzmieniu.
Organem prowadzacym Szkole jest Powiat Wolominski.
7. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Szkola jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty w Warszawie,
§3

Swiadectwo ukoniczenia TV Liceum Ogolnoksztatcgcego umozliwia kontynuacje nauki
w szkole policealnej oraz uprawnia do przystapienia do egzaminu maturalnego, po zdaniu
ktorego absolwent moze ubiegaé sig o przyjecie na studia wyzsze.

Oy N

§4
Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw iinnych drukéw szkolnych, sposéb
dokonywania ich sprostowail iwydawania duplikatéw oraz zasady odplatnosei za te
czynnosci okreslaja odrgbne przepisy.

§5

Zasady funkcjonowania zwigzkéw zawodowych w Szkole reguluja odrebne przepisy.




L.
2.

§6
Szkola jest jednostka budzetowa.
Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne

przepisy.

§7
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacjg szkolng na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.
ROZDZIAL II1
CELE 1 ZADANIA SZKOLY
§8
1. Szkota realizuje cele izadania okreslone w Ustawie oraz przepisach wydanych na jej

podstawie, koncentrujac si¢ na prowadzeniu dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
oraz opickunczej, a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejgtnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukoriczenia szkoly, pozytywnego zlozenia egzaminu dojrzatodei i kontynuacji nauki,

2) ulatwia podjecie decyzji w sprawie dalszego ksztalcenia lub rozpoczecia pracy
zawodowej, shuzac niezbednymi informacjami w tym zakresie,

3) ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zadan okreslonych
w ustawie, uwzgledniajac warunki szkoty i mozliwoéci ucznidw,

4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty,

5) realizuje cele wychowawcze zgodnie z Programem Wychowawezym oraz Programem
Profilakiyki Szkoly dostosowanymi do potrzeb rozwojowych uczniéw 1 potrzeb
$rodowiska.

Szkola stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju osobowosci  ucznidw,
uwzgledniajae ich indywidualne zainteresowania i potrzeby.

. Nauczyciele i rodzice uczniéw, na zasadach okreslonych w Statucie, wspéldziatajg ze

soba w sprawach wychowywania i ksztalcenia uczniow.
Szkotla ponadto:
1) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etniczne;j,
jezykowej i religijnej poprzez udzial w uroczystosciach pafistwowych 1 religijnych,
2) organizuje nauczanie religii w oparciu o odrebne przepisy,
3) organizuje nauczanie wychowania do zycia w rodzinie w oparciu 0 odrebne przepisy,
4) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
5) umozliwia rozwijanic zainteresowai uczniéw poprzez —zorganizowanic zajed
pozalekeyjnych i k6t zainteresowan, stosownie do mozliwosei Szkoly.

§9

Gioéwne zadania wynikajace z Ustawy Szkota realizuje poprzez:

1.

2.

3.

Realizacje wybranych programéw zawartych w  szkolnych zestawach programow
nauczania dopuszezonych do uzytku w danej szkole przez Dyrektora Szkoly.

Traktowanic podstaw programowych jako wyjsciowej bazy wiedzy do rozwijania
indywidualnych zainteresowan i umiejgtnosci samoksztatcenia uczniow.

W realizacji zadan pedagogicznych wykorzystywanie wszystkich form pracy z uczniem,
takich jak: praca lekcyjna, pozalekcyjna, wycieczki przedmiotowe i turystyczno-
krajoznawcze, praca domowa ucznia, udziat w imprezach szkolnych i srodowiskowych.
Wyznaczenie uczniowi, na wniosck wychowawcy, indywidualnego toku nauki celem
umozliwienia ukonhczenia szkoly w skréconym czasie 1 wykorzystywania jego
szczeghinych uzdolnien,



1.

12.
13.

Wspolpracg ze wszystkimi formalnymi grupami oddziatywania wychowawczego, takimi
jak: rodzina, koéciot, dom kultury, klub sportowy, stowarzyszenia i organizacje dzialajace
na rzecz oéwiaty,

Analizowanie przez pielggniarke szkolna, pedagoga szkolnego i wychowawcéw
wnioskow z bilansu zdrowia uczniéw celem otoczenia opieka tych uczniéw, ktérych stan
zdrowia tego wymaga.

Umozliwienie uczniom korzystania z biblioteki szkolnej, bazy sportowej szkoly, sprzetu
audiowizualnego, komputerowego itp.

Pomoc pedagogiczng i psychologiczng wychowawcow oraz wsparcie pedagoga szkolnego
w sytuacjach szezegdlnych, a w razie potrzeby kierowanie do Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej.

Pomoc w planowaniu, a w miarg mozliwosci i organizowaniu czasu wolnego uczniéw.

- Rozwijanie uzdolnief uczniéw przez prowadzenie pozalekcyjnych zajeé sportowych, kot

zainteresowail, pomoc w pracy organizacji uczniowskich ip.

Zapewnienie uczniom informacji na temat mozliwosci kontynuowania nauki i warunkow
przyjec do szkoét wyzszych.

Prowadzenie zaje¢ w ramach doradztwa zawodowego.

Przckazywanie uczniom informacji z biur zatrudnienia i zakladow wspélpracujacych
ze Szkolg 0 mozliwodci zatrudnienia absolwentow.

§10
Szkola sprawuje opiek¢ nad uczniami przebywajgcymi na jej terenie. Obowiazkiem
Szkoly jest zapewnienie bezpieczefstwa uczniom w obiektach szkolnych w czasie zajed
dydaktycznych i pomi¢dzy nimi.
W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opicki budynek
szkolny i teren Szkoly objety jest nadzorem kamer CCTV.

. Za bezpieczefistwo uczniéw odpowiedzialni sq wszyscy pracownicy Szkoly: pedagogiczni

1 niepedagogiczni.
W Szkole obowiazuje, zaréwno uczniéw jak i pracownikéw, kultura wspélzycia
w spolecznosci.

§ 11
Opieke nad uczniami w czasie obowiazkowych i nadobowigzkowych zajeé szkolnych
oraz zaje¢ pozalekcyjnych sprawujg nauczyciele, prowadzacy te zajgcia zgodnie
z obowigzujacym planem nauczania lub realizujacy zastepstwa dorazne.
Opieke nad uczniami w czasie przerw miedzylekeyjnych sprawuja nauczycicle pelnigcy
dyzur wedlug wyznaczonego harmonogramu — zgodnie z regulaminem dyzuréw
nauczycielskich .
Plan dyzuréw nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy rozklad zajeé
i mozliwosci kadrowe,
Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania sie do polecern nauczycieli
dyzurujacych oraz pracownikéw obstugi podezas wehodzenia i wychodzenia z budynku
Szkoty, korzystania z szatni oraz podezas przerw miedzylekeyjnych.

§12
Opickg nad uczniami podczas zajeé poza terenem Szkoly sprawuja wyznaczeni
nauczyciele.
Opieke nad uczniami w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkole pelni kierownik
wycieczki wraz 7z opiekunami zgodnie z regulaminem wycicczek i imprez turystyczno-
krajoznawczych.




§13

1. Szkola zapewnia uczniom i pracownikom Szkoly opicke piclegniarska. Kazdy uczen
i pracownik Szkoly powinien zglasza¢ wszelkie problemy zdrowotne do pielegniarki
szkolnej, ktora udziela uczniom i pracownikom pierwszej pomocy. W przypadkach
wymagajacych interwencji lekarza poza obicktem Szkoly pielegniarka ma obowiazek
zawiadomié rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia o jego problemach zdrowotnych.

2. Rodzice powinni zglaszaé pielegniarce szkolnej choroby dziecka, ktére moga mie¢ wplyw
na sposdb udzielenia pierwsze) pomocy.

§ 14
1. Kazdy pracownik Szkoly ma obowiazek poinformowania Dyrektora o zauwazonych
wypadkach, a takze o zagrozeniach bezpieczefistwa nauki i pracy.
2. Kazdy wychowawca ma obowigzek:
1) na pierwszej godzinie do dyspozycji wychowawey, oméwié z uczniami zasady
bezpiecznego zachowania sie w Szkole oraz podczas dojazdu do i ze Szkoly,
2) zaplanowaé w tematyce godzin do dyspozycji wychowawcey tematy dotyczace ogdlnych
zasad bhp,
3) wplywa¢ na kszialtowanie wlasciwych zachowaii uczniow.

§ 15
1. Opiekunowie klasopracowni i innych pomieszczen szkolnych sg odpowiedzialni za stan
bezpieczenstwa powierzonych ich opiece pomieszezefi oraz znajdujacego sig tam sprzgtu
i urzadzen.
2. Zajecia lekcyjne w pracowni komputerowej prowadzone sa zgodnie z regulaminem
pracowni komputerowe;j.
3. Do obowiazkéw nauczycieli wychowania fizycznego nalezy w szezegoélnosei:
1} sprawdzenie stanu technicznego 1 przydatnodci urzadzen oraz sprzgtu sportowego
uzywanego na zajeciach, przed ich rozpoczeciem,
2) dobér éwiczen stosownie do stopnia sprawnoscei i wydolnodei organizmu uczniow,
3) zwalnianie uczniow uskarzajacych si¢ na zte samopoczucie lub dolegliwosci w danym
dniu z éwiczen i w miarg potrzeby kierowanie ich do lekarza,
4) przestrzeganie porzadku w szatni przed i po zajgciach poprzez sprawowanic opieki nad
uczniami tam przebywajacymi.
4. Zasady Kkorzystania z sali gimnastycznej okredla regulamin korzystania z sali
gimnastycznej.
5. Zasady korzystania z sitowni okresla regulamin korzystania z sitowni szkolnej.

§ 16

1. Szkola sprawuje indywidualng opieke nad niektorymi uczniami, zwlaszcza nad
rozpoczynajacymi nauke, niepelnosprawnymi, znajdujacymi sig w trudnej sytuacji
rodzinnej lub materialnej.

2. Uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej lub materialnej Szkota zapewnia,
w razie potrzeby, w miare posiadanych $rodkéw finansowych stalg Tub dorazng pomoc
materialng.

3. Formy pomocy obejmujg m.in. przydzial stypendiow socjalnych ze srodkéw unijnych,
budzetu pafistwa, powiatu, gmin i innych, zglaszanie kandydatéw do stypendiow za
wyniki w nauce, zapomogi pienigzne, pomoc w zaopatrzeniu w podrgczniki szkolne.



§17
W oparciu o analiz¢ dokumentacji ucznia, zgloszenia wychowawcow i rozpoznanie wlasne,
pedagog szkolny prowadzi rejestr ucznidw, wymagajacych szczegblnej opieki
wychowawczej, w tym zagrozonych patologia spoteczna, :

§18

Podstawows jednostka organizacyjng w Szkole jest oddziat.

2. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, uczacych w tym oddziale, zwanemu- wychowawca,

3. W miar¢ mozliwodei organizacyjnych Szkoly, celem zapewnienia ciaglodci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, nauczyciel wychowawca opiekuje si¢ danym oddzialem
w ciagu calego etapu edukacyjnego.

4. Dyrektor moze zmieni¢ wychowawce oddzialu, jezeli nauczyciel nie jest w stanie pehié
funkeji wychowawcy z powodu:

1) urlopu dla poratowania zdrowia,

2) urlopu bezplatnego,

3) diugotrwalego zwolnienia lekarskiego,

4) odejécia na emeryture lub rente,

5) rozwigzania stosunku pracy i tym podobnych przeszkéd formalnych.

5. Dyrektor moze odwolaé nauczyciela z funkeji wychowawcy w trakcie roku szkolnego lub
po jego zakoficzeniu w nastepujacych przypadkach:

1) na uzasadniony pisemny wniosek wychowawecy,

2) na uzasadniony pisemny wniosek rodzicéw uczniéw danego oddziatu po uzyskaniu co
najmniej 70% poparcia w wyniku tajnego glosowania ogéhu rodzicéw danej klasy,

3) po stwierdzeniu przez Dyrektora Szkoly powaznych zaniedban w realizacji obowiazkéw
wychowawczych,

6. Decyzja o pozbawieniu nauczyciela funkcji wychowawcy w trakcie roku szkolnego,
powinna by¢ wreczona na piSmic z podaniem uzasadnienia. Od powyzszej decyzji
nauczyciel moze odwotaé si¢ do Rady Pedagogicznej, ktéra moze zobowigzaé Dyrektora
do ponownego rozpatrzenia sprawy. Jezeli Dyrektor podtrzyma swoja decyzje, odwolanie
od nigj juz nie przyshuguje.
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ROZDZIAL IV
ORGANY SZKOLY
§19
1. Organami Szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
§20

1. Dyrektor kieruje Szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przelozonym shuzbowym
wszystkich pracownikéw Szkoly.

2. Dyrektora powohije i odwoluje organ prowadzacy Szkote.

3. Postgpowanie w sprawach, o ktérych mowa wust. 2, okreslaja odrebne przepisy.

4. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
Szkoty.

5. Dyrektor wszczeg6lnodel zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych Szkoly.




. Dyrektor podczas wykonywania swoich obowiazkéw wspélpracuje z Rada Pedagogiczna,
Rodzicami i Samorzgdem Uczniowskim.

§21

. Kompetencje i obowigzki Dyrektora Szkoly wynikaja z Ustawy, Karty Nauczyciela,

Kodeksu Pracy oraz z aktéw wykonawczych wydanych do tych ustaw.

. Do obowiazkéw Dyrektora nalezy w szezegdlnosei:

1) opracowanie dokumentéw programowo-organizacyjnych Szkoly, tj. rocznego planu
dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego, arkusza organizacyjnego Szkoly
i tygodniowego rozkladu zajeé edukacyjnych,

2) opracowanie oraz zatwierdzenie zakresu obowiazkéw nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych Szkoly,

3) dobér kadry pedagogicznej i pracownikéw niepedagogicznych,

4) kierowanie catoksztaliem dziatan Szkoly, a w szczegdlnosci:

a) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego ich
TOZWOjU;

b) wspoldziatanie z Samorzadem Uczniowskim;

c) zapewnicnic bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki;

d) pelnienie nadzoru pedagogicznego nad dzialalnoscia nauczycieli i wychowawcow;

e) organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej oraz oceniania tej

kadry;

f) wspéldziatanie z Rada Rodzicéw oraz zapewnienie ich wplywu na dziatalnosé

Szkoly;

g) realizowanic uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji oraz

wstrzymanie wykonania uchwat niezgodnych z prawem;

h) przedstawianie Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogdlnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosei Szkoly;

i) dopuszczenie do uzytku w danej szkole zaproponowanego przez nauczyciela
programu nauczania, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

i) podanie do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca, zestawu podrecznikéw, ktore
obowiazywaé beda od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

k) poinformowanie, w terminie do 30 wrze$nia, nauczycieli, uczniow oraz ich rodzicoéw
(prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zajgé dydaktyczno- wychowawcezych; _

1) poinformowanic woéjta gminy (burmistrza, prezydenta miasta), na terenie ktoérej
mieszka absolwent gimnazjum, ktéry nie ukoniczyl 18 lat, o przyjeciu go do Szkoly
w terminie 14 dni od dnia przyjecia oraz o zmianach w spefnianiu obowigzku nauki
przez absolwenta gimnazjum w terminie 14 dni od dnia powstania tych zmian;

1) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym Szkoly oraz ich
prawidlowe, racjonalne wykorzystanie;

m) wspotdziatanie ze szkolami wyzszymi oraz 7 zakiadami ksztalcenia nauczycieli
w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych;

n) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem;

0) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegblowych.

. Dyrektor Szkoty decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych,

2) przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoly zgodnie z Kodeksem Pracy,



3) oceny pracy nauczycieli i innych pracownikéw,
4) inicjowania sksperymentdéw i nowoczesnych metod nauczania,
5) skreslenia ucznia z listy uczniéw w przypadku okreslonym w Statucie Szkoty,
6) wyrazania zgody na dziatalno$¢ organizacji i stowarzyszef: na terenie Szkoly po
pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicéw.
. Dyrektor Szkoty odpowiada za:
1) poziom uzyskiwanych wynikoéw nauczania i wychowania,
2) zgodno$¢ funkcjonowania Szkoly z przepisami prawa oswiatowego i Statutu Szkoty,
3) bezpicczenisiwo 0séb znajdujacych si¢ w obiekcie podezas zajeé organizowanych
przez Szkol¢ oraz za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej obicktow
szkolnych,
4) celowe wykorzystanie §rodkéw przeznaczonych na dziatalnosé Szkoly,
5) prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej zgodnie z odrebnymi
przepisami,
6) wiasciwa organizacj¢ i przebieg egzaminu maturalnego,
7) bezpieczenstwo pieczeci i druk6éw Scistego zarachowania.
- Dyrektor Szkoly moze, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicéw, wprowadzié obowigzek
noszenia przez uczniéw na terenic Szkoly jednolitego stroju. Wzér tego stroju okresla
Dyrektor Szkoly w porozumieniu z Rada Rodzicow.

§22

- W Szkole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektoréw zgodnie z przepisami prawa.

. Funkcje te powierza i odwoluje z nich Dyrektor Szkoly po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego Szkolg oraz Rady Pedagogicznej.

. Do zakresu dzialania wicedyrektor6w nalezy przede wszystkim kierowanie biezacym
funkcjonowaniem Szkoty.
Szczegblowy zakres kompetencji wicedyrektoréw okresla Dyrektor w przydzielonym
zakresie czynnosei dla kazdej z tych oséb.

. W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze pelnié obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa
jednego z wicedyrektorow rozciaga sie¢ na wszystkie zadania 1 kompetencije Dyrektora.

§23
. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, kiéra jest kolegialnym organem Szkoly,
. W zakresie statutowych zadan Rady Pedagogicznej lezy ksztalcenie, wychowanie
i opieka.
- W skiad Rady Pedagogicznej wchodzi Dyrektor Szkoly i wszyscy nauczycicle zatrudnieni
w Szkole.
. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.,
. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoly,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacii i promocji uczniéw,
3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i cksperymentow pedagogicznych
w Szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw.
. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy Szkoly, w tym zwlaszeza tygodniowy rozktad zaje¢ lekeyjnych
i pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego Szkoty,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien,
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4) plopozyqe Dyrektora Szkoly w sprawach przydziatn nauczycielom stalych prac

i zajeé wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajed
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiiczych,

5) decyzje Dyrektora o powierzeniu lub odwotaniu ze stanowiska wicedyrektora,

6) wniosek o indywidualny program lub tok nauki,

7) kandydata do stypendium za wymkl w nauce lub osiagnig¢cia sportowe,

8) wprowadzeme dodatkowych zajeé edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

9) organizacj¢ tygodnia pracy Szkoly,

10) dopuszezeniec do uzytku w danej szkole zaproponowanego przez nauczyciela
programu nauczania,

11) ustalone przez Dyrektora Szkoly dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w danym roku szkolnym,

12) przedstawione przez Dyrektora propozycje realizacji dwoch godzin obowigzkowych
zaje¢ wychowania fizycznego.

Rada pedagogiczna ponadto

1) uchwala Statut Szkoly i jego zmiany,

2) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanow1ska Dyrektora Iub
wicedyrektora,

3) wylania jednego przedstawicicla do komisji konkursowej w celu przeprowadzenia
konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoty,

4) rozpatruje, skicrowane do niej, wnioski Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego,

5) wyraza zgode na egzamin klasyfikacyjny, na wniosek ucznia nieklasyfikowanego
z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

6) moze, uwzgledniajac mozliwodci edukacyjne ucznia, jeden raz w ciagu danego etapu
edukacyjnego promowaé go do klasy programowo wyzszej, jezeli nie zdal on
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajeé edukacyjnych, pod
warunkiem, Ze zajgeia te sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w
klasie programowo wyzszej,

7) moze podja¢ uchwale o nicpromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy
z rzedu ustalono naganna roczna oceng klasyfikacyjng zachowania,

8) uchwala w porozumieniu z Rada Rodzicow Program Wychowawezy i Program
Profilaktyki Szkoly.

Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla regulamin Rady Pedagogiczne;j.

Regulamin uchwalony przez Radg Pedagogiczna nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem,

§24
W Szkole dziala Rada Rodzicow, stanowiaca reprezentacje rodzicow uczniow.

. Rada Rodzicoéw w realizacji zadan Szkoly jest samorzadnym przedstawicielem rodzicow

wspoldzialajacym z Dylektmem Szkoty, Rada Pedagoglczna, Samorzadem Uczniowskim,

wladzami o$wiatowymi i samorzadowymi oraz innymi organizacjami i instytucjami.

Zasady wyboru Rady Rodzicéw okresla ustawa o systemie oswiaty.

1) W sklad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych na zebraniu rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

2) W wyborach, o ktérych mowa w punkcie 3.1), jednego ucznia reprezentuje jeden
rodzic.

3) Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym,

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w  ktérym okresla

w szczegblnodel
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1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady,

2) szezegblowy tryb przeprowadzania wybordw do rad oddzialowych oraz
przedstawicieli tych rad do Rady Rodzicow.

Regulamin uchwalony przez Rade Rodzicdéw nie moze byé sprzeczny ze Statutem.,

Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organéw Szkoly, organu

prowadzacego Szkole oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z wnioskami

i opiniami we wszystkich sprawach Szkoly.

W celu wspierania dziatalnosei statutowej Szkoly, Rada Rodzicéw moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow i innych Zrédel. Zasady wydatkowania

srodk6w oraz sposéb ich rozliczania okresla regulamin Rady Rodzicéw.

Do kompetencji Rady Rodzicoéw nalezy :

1) uchwalanie, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, Programu Wychowawczego oraz
Programu Profilaktyki Szkoly,

2) opiniowanic programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez Dyrektora Szkoly,

4) opiniowanic ustalonych przez Dyrektora Szkoly dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych w-danym roku szkolnym,

5) opiniowanie wprowadzenia przez Dyrekiora Szkoly obowiazku noszenia przez
uczniéw na terenie Szkoly jednolitego stroju.

§25

. Wszyscy uczniowie Szkoly tworzg Samorzad Uczniowski.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegélnosei dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu, prawo do
organizagji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie whasciwych proporcji miedzy
wysitkiem  szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

3) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

4) prawo organizowania dzialalnosei kulturalnej, oéwiatowej, sportowej oraz
rozrtywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami, w porozumieniu
z Dyrektorem,

5) prawo wyboru nauczyciela, petniacego funkcje opiekuna samorzadu.

Samorzad Uczniowski ponadto:

1) opiniuje Program Wychowawczy Szkoty,

2) sporzadza wniosek o przyznanie stypendium Prezesa Rady Ministréw uczniom
spetniajacym okreslone warunki,

3) opiniuje wniosek Dyrektora Szkoly o skreslenie ucznia z listy uczniow,

4) opiniuje ustalone przez Dyrektora Szkoly dodatkowe dni wolne od zajeé dydaktyczno-
wychowawczych w danym roku szkolnym.

Zasady organizacji i funkcjonowania Samorzadu Uczniowskiego i jego organéw okredla

regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze byé sprzeczny ze Statutem.

Dyrektor zapewnia organom Samorzgdu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe,

warunki dziatania oraz stale wspélpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorzadu.
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§26

Zasady wspoidziatania organéw Szkoly:

1.

wn

Wszystkic organy Szkoly wspdipracuja na zasadach porozumienia, tolerancji
i wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetencii.
Rodzice, uczniowie i nauczyciele przedstawiajg wnioski i opinie organom Szkoly poprzez
swoje reprezentacje: Rade Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzad Uczniowski.
Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie
Dyrektorowi Szkoly lub Radrzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podezas
protokolowanych posiedzen tych organow.
Whioski i opinie rozpatrywane sa na posiedzeniach odpowiednich organéw.
Wszystkie organy Szkoly zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjgtych
Jub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 7 dni od pedjgcia decyzji lub
pizyjecia do realizacji dzialania.

§27

. Rodzice (prawni opiekunowie) uczniéw i nauczycicle wspoldzialaja ze sobg w sprawach

wychowania i ksztalcenia dzieci.

Rodzice (prawni opiekunowie) uczniéw maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danym oddziale
i Szkole,

2) znajomosci Statutu Szkoly, przepisébw dotyczacych oceniania, klasyfikowania
i promowania oraz przeprowadzania egzaminow,

3) uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce,

4) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci,

5) wyrazenia i przekazania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy Szkoly,

6) odwolywania sie od decyzji organéw Szkoty na podstawie odrgbnych przepisow.

§28
Prawa rodzicow (prawnych opickunéw) realizowane sq przez :
1) stale spotkania w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze,
2) organizowanie, w miarg poltrzeb, indywidualnych konsultacji z nauczycielami,
3) wspolprace za posrednictwem Rady Rodzicow.
Spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznidéw dotyczace spraw dydaktyczno-
wychowawczych i organizacyjnych odbywaja si¢ wedfug ustalonego na poczatku roku
szkolnego terminarza.,
§29

Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w szkole:

1.

Konflikt pomigdzy nauczycielem, a uczniem — konflikt rozwigzuja, :

1) wychowawca kiasy — w przypadku konfliktn pomigdzy nauczyciclem uczacym
w danej klasie, a uczniami tej klasy;

2) Dyrektor Szkoly — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu fub konflikt
z uczniami dotyczy wychowawcy klasy;

3) od orzeczenia Dyrektora moze by¢ wniesione przez jedng ze stron odwotanie do
organu prowadzacego Szkole w terminie 14 dni od daty wydania orzeczenia.

Konflikt pomiedzy nauczycielami :

1) postepowanie prowadzi i rozstrzyga Dyrektor Szkoly;
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2) w przypadku nierozstrzygniecia sporu, na wniosek Dyrektora, postepowanie wszczyna
organ prowadzacy Szkole w terminie 14 dni od podjecia decyziji;

3) od decyzji Dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego Szkole
w terminie 14 dni od podjecia decyzji;

4) konflikt pomigdzy Dyrektorem Szkoty, a nauczycielami rozpatruje organ prowadzacy
Szkole na pisemny wniosek jednej ze stron,

. Konflikt migdzy rodzicami, a innymi organami Szkoty:

1) postgpowanie w pierwszej instancji prowadzi Dyrektor Szkoly;

2) w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciagu 14 dni odwolania do
organu prowadzacego Szkole.

ROZDZIAYL. V
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 30

. Terminy rozpoczynania i koficzenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreélaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Szczegolowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Szkoty, opracowany przez Dyrektora, do dnia 30 kwietnia
kazdego roku, na podstawie planéw nauczania i planu finansowego Szkoly,
zatwierdzonych przez organ prowadzacy.

. Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza organ prowadzacy Szkote do dnia 30 maja danego
roku.

. W arkuszu organizacyjnym Szkoly zamieszcza sie w szczeg6inoscei: liczbe pracownikéw
Szkoly, lacznie z liczba stanowisk kierowniczych; ogélng liczbe godzin przedmiotéw
izaj¢¢ obowigzkowych; iflos¢ godzin przedmiotéw nadobowiazkowych, w tym kot
zainteresowail iinnych zajeé pozalekcyjnych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy; liczbe godzin zajeé prowadzonych przez poszczegélnych nauczycieli.

§31
. Wszystkie zajecia edukacyjne z przedmiotow teoretycznych za wyjatkiem realizowanych
w formie wycieczek odbywajg sie w budynku Szkoly.
. Zajgcia wychowania fizycznego oraz inne o charakterze sportowym i rekreacyjnym moga,
by¢ organizowane w Sali gimmastycznej, na boisku szkolnym, na stadionie miejskim.
Organizowanie zajg¢ sportowo-rekreacyjnych na obiektach sportowych poza Wolominem
wymaga zgody Dyrektora Szkotly.

§32
. Podstawows jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial ztozony z uczniéw uczacych sie
na podstawie szkolnego planu nauczania zgodnego z obowiazujacym ramowym planem
nauczania oraz programem wybranym z zestawu programéw dopuszezonych do uzytku
szkolnego.,
. Liczbg uczniow w oddziale okreslonego typu Szkoly ustalaja stosowne przepisy.

§33

. Organizacj¢ stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zajeé, ustalony przez Dyrektora Szkoly na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.
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)

Tygodniowy rozktad zaje¢ powinien byé ogodlnodostepny dla nauczycieli, uczniéw
i rodzicéw (jeden egzemplarz na korytarzu szkolnym, jeden w pokoju nauczycielskim,
jeden w gabinecie Dyrektora).

§34

. Podstawowsg forma pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo-lekeyjnym.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.

Jednostki lekcyjne oddzielone sa przerwami i realizowane zgodnie z tygodniowym
rozkladem zaje6. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ laczenie godzin
lekeyjnych tego samego przedmiotu.

§35
Oddzialy dzielone sg na grupy.

. W Szkole dokonuje si¢ podziatu na grupy :

1) na zajeciach z jezykéw obcych iinformatyki w oddziatach, a w przypadku zajeé
7z jezykéw obcych takze wzespotach migdzyoddzialowych, liczacych wigeej niz
24 uczniow,

2) na nie wiecej niz polowie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogblnego, dia ktérych z tredei programu nauczania wynika koniecznoé¢ prowadzenia
éwiczen, w tym laboratoryjnych - w oddzialach liczacych wigeej niz 30 uczniow.

W przypadku oddzialéw liczacych odpowiednio nie wigeej niz 30 ucznidéw lub nie wigeej

niz 24 uczniéw na zajeciach, o ktérych mowa wust. 2, podzialu na grupy mozna

dokonywaé za zgoda organu prowadzacego Szkole, z zastrzezeniem ust, 4.

Zajecia wychowania fizycznego sa prowadzone w grupach liczacych od 12 do 26 ueznidw

- oddzielnic  dla dziewczat  ichlopcéw; dopuszeza  sig  tworzenie  grup

miedzyoddziatowych.

Podziatu na grupy dokonuje corocznie Dyrektor uwzgledniajac: mozliwosci finansowe

Szkoly, charakter zajeé, baze dydaktyczna, przepisy bhp, liczebno$¢ oddziatu, przepisy

dotyczace podziatu na grupy.

Podzial na grupy jest zatwierdzany kazdego roku w arkuszu organizacyjnym przez organ

prowadzacy Szkoie.

§ 36

. Niektére zajecia obowiazkowe oraz zajgcia nadobowiazkowe moga by¢ prowadzone poza

systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddzialowych, mi¢dzyoddziatowych, a takze
podczas wycieczek i wyjazdow.

. Zajecia, o ktorych mowa w ust.1, sa organizowane w ramach posiadanych przez Szkolg

$rodkdéw finansowych.
§37

Szkola moze przyjmowaé studentéw szkdt wyzszych na praktyki pedagogiczne, na podstawie
pisemnego porozumienia pomigdzy Dyrektorem Szkoly, a szkola wyzszg kierujacg na
praktyki.

1.

§38
Biblioteka szkolna jest pracownig shizacy realizacji potrzeb i zainteresowaf uczniow,
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonaleniu watsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérod rodzicéw oraz wiedzy o regionie.
W skiad biblioteki wchodza:
1) wypozyczalnia,
2) czytelnia,
3) centrum multimedialne,
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. Z biblioteki mogg korzystaé:

1} uczniowie,

2} nauczyciele i inni pracownicy szkoty,

3) rodzice,

4} inne osoby za zgoda Dyrektora Szkoly.

. Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwiaé:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw,

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni,

3) wypozyczanie zbior6w do domu oraz kompletow ksigzek do pracowni
przedmiotowych,

4) wykorzystywanie technologii informacyjnej w centrum multimedialnym.

. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostep do jej zbioréw uczniom wszystkich

oddziatow. Czas otwarcia biblioteki zatwierdza na poczatku roku szkolnego Dyrektor

Szkoly.

. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegélnoci:

1) gromadzenie, ewidencja i opracowywanie oraz selekcia zbiorow,

2) udostepnianie zbiorow,

3) udzielanie informacji oraz poradnictwo w doborze lektury,

4) realizacja wybranej tematyki z edukacji czytelniczej i medialngj,

5) prowadzenic warsztatu informacyjnego (ksiggozbior podreczny, katalogi, kartoteki),

6) inspirowanie pracy acznik6w bibliotecznych,

7) wspolpraca z nauczycielami (pomoc nauczycielom w ich pracy dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekufczej; informowanie nauczycieli o stanie czytelnictwa
uczniow),

8) prowadzenie réznych form wizualnej informacji i promocji zbioréw biblioteki oraz
inspiracji czytelnictwa,

9) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej.

. Zasady korzystania z biblioteki szkolnej reguluje regulamin biblioteki szkolnej.

. Zasady korzystania z centrum multimedialnego reguluje regulamin korzystania

ze stanowiska komputerowego w centrum multimedialnym,

§ 39

. Do realizacji celow statutowych Szkota posiada :
1) sale lekcyjne,

2) salg gimnastyczna,

3) pomieszczenie dia dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego,
4) gabinet profilaktyki,

5) gabinet dyrektora,

6) gabinety wicedyrektorow,

7) Dbiblioteke,

8) czytelnig,

9} centrum multimedialne,

10) pokéj pedagoga szkolnego,

11) pomieszezenie Szkolnego Osrodka Kariery,
12) sekretariat Szkoly,

13) pomieszezenia dla administracji i obstugi,
14} archiwum,

15) szatnie.
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1.

2.

3.

ROZDZIAL V1
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 40
W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw ekonomicznych, pracownikéw
administracyjnych i pracownikéw obslugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly okreslaja odrgbne
przepisy.
Kwalifikacje nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoly i zasady ich wynagradzania
okreslajg odrgbne przepisy.

§ 41

. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma

obowiazek kierowania sig¢ dobrem uczni6éw, troska o ich zdrowie i poszanowanie godnosci
osobistej ucznia.

Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obicktywne ocenianie oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.

. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza i opickuficza oraz  jest

odpowiedzialny za jako$é i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniow.

W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach, za ich zycie, zdrowie i bezpieczenstwo,

2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegdlnosei poprzez:

a) realizacj¢ obowigzujacych programéw nauczania,

b) stosowanie whasciwych metod nauczania,

¢) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,

d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajgé,

e) wlasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji dziatalnodci
pedagogicznej,

3) realizuje zajecia dydaktyczno-wychowawceze i opiekuficze uwzgledniajace potrzeby
i zainteresowania uczniow,

4) dba o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

5) wspiera rozw6j psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosei oraz zainieresowania,

6) udziela uczniom pomocy w przezwycigzeniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
o rozpoznane potrzeby uczniow,

7) realizuje obowiazki wynikajace z ustawy Karta Nauczyciela, ustawy o systemie
oéwiaty, ustalen niniejszego Statutu oraz innych przepiséw dotyczacych organizacii
pracy Szkoly.

§42

Nauczyciele uczestnicza w pracach Rady Pedagogicznej.

. Nauczycicle zobowigzani sa do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, jakie

uzyskali podczas posiedzen Rady Pedagogicznej.

§43

. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze doskonalenie umiejgtnosci

dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szezegélnosei
poprzez:

1) pracg wlasna,

2) udzial w pracach zespolu przedmiotowego,

3) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dzialalnosci pedagogicznej.
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§ 44

Zasady itryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli
okreslajg odrgbne przepisy.

I.

2.

§ 45

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza

zespot przedmiotowy.

W Szkole dziataja 2 zespoly przedmiotowe:

1) Zespét Przedmiotéw Humanistycznych

2) Zesp6t Przedmiotéw Scistych.

Pracg zespolu przedmiotowego kieruje powolany przez Dyrektora Szkoty przewodniczacy

zespohu.

Zespot przedmiotowy pracuje wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny, zgodnie

z ustaleniami planu pracy zespotu.

Cele i zadania zespolu przedmiotowego obejmuja;

1) organizowanie wspdlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw  realizacji
programéw nauczania, korelowania ireci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programéw i podrecznikow,

2) wspoblne opracowywanie szczegétowych kryteriéw oceniania uczniow oraz sposobow
badania wynikéw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradziwa
metodycznego dla nauczycieli realizujgcych staz w ramach uzyskiwania kolejnych
stopni awansu zawodowego,

4) wspoldzialanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupelnianiu ich wyposazenia,

5) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole wiasnych, autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania.

§ 46

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza, zespdl, ktérego zadaniem jest

w szezegélnosei  opiniowanie programu z zakvesu ksztalcenia ogblnego przed
dopuszezeniem go do uzytku w Szkole.

§ 47

. Zadaniem wychowawey oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwéj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczefistwie,
2) inspirowanie i wspomaganie uczniow w dziataniach zespolowych,
3) podejmowanie dziata umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidéw oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej.
Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) wspdlnie z uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami):
a) planuje i organizuje rézne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki
i integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tredci i formy zajeé tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
3) zapoznaje rodzicow (prawnych opiekunéw) i uczniow z obowigzujacymi w Szkole
zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,
4) wspdldziata z nauczycielami uczacymi wjego oddziale uzgadniajac z nimi
i koordynujae ich dziatania wychowawcze wobec ogblu uczniéw, a takze wobec tych
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ucznidéw, ktérym z racji szezegdlnych uzdolnien albo zpowodu napotykanych
trudnosci i niepowodzen szkolnych, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opicki,

5) utrzymuje kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznidw, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuficzo-wychowawczych uczniéw,

b) wspoldziatania zrodzicami (prawnymi opickunami), zwiaszcza okazywania im
pomocy wich dziataniach wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania
od rodzicéw pomocy w swoich dzialaniach,

¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty,

6) wypelnia na biezaco dokumentacjg swojcj klasy,

7) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szezegdtowych uzdolnient nczniow.

Organizacje i formy udzielania na terenie szkoty pomocy, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 7,

okre§laja przepisy wsprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej

i pedagogicznej,

Wychowawca ma prawo korzystaé w swojej pracy Zz pomocy metrytorycznej

i metodycznej dyrekeji szkoty, Rady Pedagogicznej oraz ze strony wlasciwych placdwek

i instytucji o§wiatowych i naukowych.

Realizujac swoje zadania wychowawca spotyka sig z rodzicami (prawnymi opiekunami)

uczni6w na wywiadéwkach i w czasie dni otwartych organizowanych zgodnie

z harmonogramem.

§48

Wychowawey oddzialoéw tworza Zespdt Wychowawcezy.

. Praca Zespolu Wychowawczego kieruje, powolany przez Dyrektora, przewodniczacy

zespoiu.
§ 49

Dla zapewnienia réznorodnych form specjalistycznej opicki nad uczniami Szkoly

zatrudnia si¢ pedagoga szkolnego.

Do podstawowych zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) poznanie sytuacji rodzinnej i socjalnej ucznia,

3) dzialanie na rzecz zorganizowania opicki i pomocy materialnej uczniom zngjdujagcym
sie w trudnej sytuacji zyciowej,

4) wezesne wykrywanie przejawow niedostosowania spolecznego,

5) dzialania profilaktyczne i resocjalizacyjne,

6) wspdlpraca z nauczycielami, rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow,
$rodowiskiem i innymi placéwkami o$wiatowo-wychowawczymi,

7) pedagogizacja rodzicéw (prawnych opiekundw) uczniow,

8) planowanie i koordynowanie zadaf szkoly ma rzecz uwczniow w zakresic wyboru
dalszych kierunkdw ksztatcenia lub poszukiwania pracy.

Pedagog szkolny prowadzi dziennik pedagoga, do ktérego wpisuje tygodniowy plan zajed,

zajecia (czynno$ci) przeprowadzone W poszczegOlnych dniach, wykaz ucznidw

zakwalifikowanych do réznych form pomocy, w szczegdlnosei psychologiczno-

pedagogicznej, informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktérymi dziala przy

wykonywaniu swoich zadan.

Szczegélowy zakres dzialah pedagoga okresla jego zakres obowiazkéw oraz plan pracy.

Szkola umozliwia uczniom i rodzicom korzystanie z pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w formie:

1) zajeé psychoedukacyjnych dla uczniow,
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2) porad dla uczniow,
3) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw (prawnych opickundéw) uczniow
i nauczycieli.
§ 50
W Szkole prowadzone jest doradziwo zawodowe w ramach Szkolnego Osrodka Kariery
dziatajgcego w Zespole Szk6l Ekonomicznych im. Stanistawa Staszica w Wotominie,

ROZDZIAL, VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§51
1. Rekrutacja do Szkoly odbywa sie zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukaciji

Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunkow i trybu przyjmowania

uczni6w do szkét publicznych oraz przechodzenia z jednych typéw szkél do innych

(Dz. U. z 2004 1. Nr 26, poz. 232 z pézniejszymi zmianami) oraz Zarzadzeniem

Mazowieckiego Kuratora Oswiaty w sprawie przyjmowania uczniéw i stuchaczy

do publicznych szkét ponadgimnazjalnych oraz szkot policealnych na dany rok szkolny.

2. Rekrutacje przeprowadza szkolna komisja rekrutacyjno- kwalifikacyjna powolana przez
Dyrektora Szkoty na podstawie obowiazujacych przepiséw.
3. Szkolna komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna :

1) podaje informacj¢ o warunkach rekrutacii,

2) przeprowadza postepowanie rekrutacyjno-kwalifikacyjne zgodnie z kryteriami
okreslonymi w regulaminie rekrutacji,

3) oglasza list¢ kandydatow zakwalifikowanych do przyjecia,

4) podaje informacj¢ o wolnych miejscach w szkole,

5) sporzadza protokoly postgpowania kwalifikacyjnego.

4. Kryteria rekrutacji:

1) O przyjecie do klasy pierwszej IV Liceum Ogdlnoksztalcacego moze ubiegaé si¢
absolwent gimnazjum.,

2) Wymagane dokumenty kandydata:

a) podanie o przyjecie do danego typu szkoly potwierdzone podpisem kandydata oraz
prawnego opiekuna,

b) $wiadectwo ukonczenia gimnazjum,

¢) zaswiadczenie o wynikach egzaminu gimnazjalnego,

d) dwie podpisane fotografie kandydata.

3} Kandydat w trakcie rekrutacji moze sktadaé dokumenty do nie wigcej niz frzech szkol.

4) Kandydat skiadajac dokumenty do wybranej szkoly postuguje sie kopiami §wiadectwa
ukoficzenia gimnazjum i zadwiadczenia o wynikach egzaminu gimnazjalnego
poswiadczonymi przez dyrektora gimnazjum, ktére kandydat ukoficzyl.

5) Kandydat umieszezony na liscie przyjetych do danej szkoly sklada oswiadczenie
potwierdzajace wolg¢ podjecia nauki w danej szkole oraz oryginaly $wiadectwa
i zaSwiadczenia, o ktérych mowa w pkt 4.

6) Kandydaci w postgpowaniu rekrutacyjno-kwalifikacyjnym za swoje osiagniecia
otrzymuja okreslong liczbe punktéw podana w regulaminie rekrutacji.

7) Punkty przyznawane sg za : wyniki egzaminu gimnazjalnego, oceny na $wiadectwie
gimnazjainym z jezyka polskiego i trzech wybranych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych  (matematyka, historia, geografia), ukoficzenic  gimnazjum
z wyrdznieniem, $rednig ocen oraz za szczegdlne osiagniecia ucznia wymienione
na Swiadectwie ukonczenia gimnazjum.
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8) O przyjeciu kandydata do klasy pierwszej danego typu szkoly decyduje uzyskana

9

przez niego liczba punktéw i wynikajaca z niej kolejnos¢ na liscie kandydatow.

W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych w postgpowaniu kwalifikacyjnym
pierwszehstwo maja sieroty, osoby przebywajace w placowkach opickuficzo-
wychowawczych oraz osoby umieszczone w todzinach zastepezych, kandydaci
o ukierunkowanych i  udokumentowanych zdolno$ciach, ktorym ustalono
indywidualny program lub tok nauki, kandydaci z problemami zdrowotnymi
ograniczajacymi mozliwosci wyboru kierunku kszialcenia ze wzgledu na stan
zdrowia.

5. Szczegolowe zasady rekrutacji kandydatow do Szkoly okreSlone sa w regulaminie
(kryteriach) rekrutacji opracowanych na dany rok szkolny.

§ 52

Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje w sprawach:

1) przeniesienia ucznia z innej szkoly

2) przyjecia ucznia do szkoly w trakcie trwania roku szkolnego
w miare posiadanych wolnych miejsc w Szkole.

§ 53

W trakcie nauki uczefi moze ubicgaé sie o przeniesienie do innego oddziatu w Szkole lub
zmiang typu szkoty w ramach szkét wehodzacych w sktad Zespolu Szkot Ekonomicznych im.
Stanistawa Staszica w Wolominie. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje Dyrektor Szkoly po
zasiegniceiu opinii wychowawcéw obu oddzialow i z uwzglednieniem mozliwosci
wypelnienia przez ucznia wymogdw programowych.

1.

1.
2.

§54

Uczeni ma prawo do:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

przejawiania whasnej aktywno$ci w zdobywaniu wiedzy przy wykorzystaniu
wszystkich mozliwosci Szkoly; wyrazania opinii i watpliwosel dotyczacych tresci
nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi,
przedstawiania wychowawcy klasy, pedagogowi szkolnemu, Dyrektorowi Szkoly
iinnym nauczycielom swoich probleméw oraz uzyskiwania od nich pomocy,
odpowicdzi, wyjasnien,
poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych, kolezenskich,
jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia Szkoly; nie moze to jednak uwlaczaé
niczyjej godnosci osobiste],
reprezentowania Szkoly w konkursach, olimpiadach, przegladach, zawodach i innych
imprezach zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiej¢tnoseiami,
odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych (na okres przerw $wiatecznych i ferii
nie zadaje si¢ prac domowych),
opieki socjalnej na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami,
jawnej, przeprowadzanej na biezaco, oceny stanu wiedzy i umiejetnosci,
oceny 7 poszezegolnych przedmiotéw otrzymuje wylacznie za wiadomosci
i umiejetnosci (zachowanie w szkole i poza nig ocenia si¢ odrebnie),
nicodnotowywania w dzienniku lekeyjnym ocen niedostatecznych w pierwszy
poniedziatek miesigca.

§ 55

Uczeh ma obowigzek przestrzegania postanowien tego Statutu.

Uczen w szczeg6lnosei ma obowiazek :

)

zachowania sic w kazdej sytuacji w sposéb godny kazdego Polaka,
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2) dbania o schludny wyglad oraz noszenia stosownego stroju o stonowanych kolorach
zgodnie z przepisami wewngtrznymi Szkoly; podczas uroczystodci szkolnych lub
panstwowych uczniéw obowiazuje strdj od$wigtny- granatowa lub czarna spédnica
i biata bluzka dla dziewczat oraz ciemny garnitur i biata koszula dla chtopcow,

3) systematycznego uczgszezania na zajecia edukacyjne, nalezytego przygotowywania
sig¢ do nich oraz aktywnego udzialu w zajeciach,

4) wykorzystania w pelni czasu na nauke, rzetelnej pracy nad poszerzaniem swej wiedzy
i umiejetnosci,

5) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spolecznosei, dbania o honor i tradycje
Szkoly, wspoltworzenia jej autorytetu,

6) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nig, dbania o pigkno mowy
ojczystej,

7) okazywania szacunku nauczycielom, innym pracownikom Szkoly oraz pozostatym
uczniom,

8) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoly, Rady
Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego,

9) przestrzegania norm i zasad obowiazujacych w zyciu spolecznym, a w szczegoblnosci:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

¢) poszanowania pogladéw i przekonan innych ludzi,

d) poszanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiego czlowieka,

¢) naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody,

f} niezakl6cania przebiegu zajeé edukacyjnych poprzez niewlasciwe zachowanie,

10) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i swoich kolegow,

11) troszczenia sig o mienie Szkoly i jej estetyczny wyglad,

12) starania si¢ o utrzymanie czystosci i porzadku na terenie Szkoty,

13) zmieniania obuwia:

a) w szkole- na kapcie, tenisdwki trampki lub sandaty,
b) na zajgcia sportowe — na migkkie obuwic sportowe,

14) przedstawiania, w terminie 14 dni po powrocie do Szkoly, pisemnego
usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w formie zaswiadczenia
lekarskiego lub o$wiadczenia rodzicéw o uzasadnionej przyczynie nieobecnosci
ucznia w szkole, '

. Uczen nie moze uzywaé telefonu komérkowego w czasie zajeé edukacyjnych bez

wzgledu na wykorzystywang funkeje urzadzenia.
Uczer nie moze na ferenie Szkoly bez zgody Dyrektora korzystaé z innych urzadzefi
elektronicznych np. w celu nagrywania dzwigku lub fotografowania,

. Zabrania si¢ uczniom przynoszenia do Szkoly przedmiotéw o duzej wartosci oraz

przedmiotéw niebezpiecznych, zagrazajacych bezpieczenstwu oséb przebywajacych
na terenie Szkoly.
Ucznia obowiazuje na terenie Szkoly zakaz palenia tytoniu, picia alkoholu i uzywania
narkotykow oraz ich wnoszenia na teren Szkoly.
W czasie zaje¢ edukacyjnych uczen nie moze opuszezaé terenu Szkoty.
Uczen ma obowiazek nosi¢ i okazywaé na kazde Zgdanie nauczyciela lub pracownika
Szkoly wazng legitymacje uczniowska.
§ 56
Spolecznosé szkolna nagradza ucznia za:
1) rzetelng nauke
2) wzorowa postawe uczniowska
3) wybitne osiagnigcia w nauce
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4) zaangazowanie w réznorodng dzialalno$é na rzecz Szkoly

5) dzielnos¢ i odwage

6) 100% frekwencje.

. W Szkole funkcjonuje nastepujacy system nagrod :

1) za bardzo dobre i dobre wyniki w nauce, pomoc kolezenskg i bardzo dobre
zachowanie - nagrody ksigzkowe,

2) zauzyskanie §redniej ocen co najmniej 4,5 na koniec roku - wpis do kroniki szkolnej,
list gratulacyjny do rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia,

3) za sukcesy w reprezentowaniu klasy - pochwata wychowawcy klasy, pochwata
udzielona przez dyrektora publicznie, wpis do kroniki szkolnej,

4) oddzial o najwyzszej éredniej ocen i frekwencji (co najmniej 90%) w danym roku
szkolnym otrzymuje bilety do kina lub teatru,

5) oddzial o najwyzszej frekwencji (co najmniej 95%) w danym roku szkolnym
otrzymuje bilety do kina lub teatru.

. 7 tego samego tytutu mozna przyzna¢ wigcej niz jedna nagrodg.

Szkola przekazuje informacjc o przyznanej nagrodzie rodzicom (prawnym opiekunom)

ucznia wformie pisemnej za potwierdzeniem odbioru. Obowigzek ten spetnia

wychowawca ucznia.

§57

. Uczef, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazujacych zajeé

edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobra oceng zachowania

ottzymuje  promocje do  klasy programowo  wyzszej z  wyrbznieniem.

. Uczniowi, ktory uczeszezat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie do $redniej ocen,

o ktérej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

§ 58

Spoleczno$é szkolna karze ucznia za nieprzestrzeganie postanowien Statutu,

a w szczegdlnodei uchybianie obowigzkom, o ktérych mowa w § 56 w nastgpujacy

sposob:

1) palenic tytoniu w budynku Szkoly - sprzatanie lazienki w wyznaczonym terminie,
obnizenie oceny zachowania,

2) picie alkoholu, przyjmowanie srodkéw odurzajacych lub przebywanie na terenie
Szkoty pod ich wplywem - publiczna nagana Dyrektora Szkoty i obnizenie oceny
zachowania, skreslenie z listy uczniéw;

3) kradziez- skreslenie z listy uczniéw;

4) nagminne lamanie regulaminu Szkoly i szkodliwy wplyw na spolecznosé uczniowska,
chuliganstwo- upomnienie wychowawcy klasy, nagana wychowawcey klasy,
upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoly udzielona publicznie, obnizenie oceny
zachowania, ograniczenie w reprezentowaniu Szkoly na zewnatrz, przenicsicnie do
innej szkoty, skreslenie z listy uczniéw;

5) dewastacja i niszczenie mienia Szkoly- maprawa szkéd, upomnienie wychowawcy
klasy, nagana wychowawcy klasy, upomnienie lub nagana Dyreklora Szkotly,
przeniesienie do innej szkoly.

. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia. Kary nie moga

by¢ stosowane w sposdb naruszajacy nictykalnos¢ i godno$é osobista ucznia.

. Wykonanie kary moze zostaé zawieszone na czas proby nie dhuzej niz pot roku jezeli

uczeh uzyska porgczenie wychowawey, samorzadu uczniowskiego Iub Rady

Pedagogicznej.
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Szkola przekazuje informacj¢ o natozonej karze rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia
w formie pisemnej za potwierdzeniem odbioru. Obowigzek ten spetnia wychowawca
ucznia,

. Uczen pelnoletni potwierdza podpisem informacje pisemna o nalozonej karze.

§59

. Uczen sprawiajacy duze trudnosci wychowawcze : rozboje, kradzieze, picie alkoholu,

przebywanie w stanie nietrzezwym na terenie Szkoly, posiadanie, rozprowadzanie lub

zazywanie narkotyk6w na terenie Szkoly, nagminnie wagarujacy (ponad miesiac ciaglej
nieusprawiedliwionej nicobecnosci w szkole) lub w innych przypadkach, gdy Rada

Pedagogiczna uzna jego zachowanie za wysoce szkodliwe, zagrazajace bezpieczenstwu

calej spolecznodci szkolnej, moze zostaé skreslony z listy uczniéw.

. Decyzj¢ o skreSleniu ucznia z listy podejmuje w drodze decyzji administracyjne]

na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoly po wyczerpaniu wszystkich

srodkéw dyscyplinujacych oraz dziatah wychowawczych w stosunku do ucznia.

. Tryb postgpowania zwigzany ze skresleniem ucznia z listy uczniéw jest nastepujacy:

1) Wychowawca ucznia sporzadza notatke stuzbows o sytuacji uzasadniajacej podjecic
uchwaty o skredleniu ucznia- notatka powinna zawieraé réwniez informacje
opodjgtych do tej pory drodkach dyseyplinujacych oraz  oddzialywaniu
wychowawczym na ucznia,

2) Dyrektor Szkoly zwohije zebranic Rady Pedagogicznej, ktéra analizuje wszystkie
informacje majace wptyw na podjgcie uchwaty.

3) Dyrektor Szkoly informuje ucznia o jego prawic do wskazania rzecznikéw obrony
{np. wychowawca oddziatu, pedagog szkolny).

4) Dyrektor Szkoly wszezyna postgpowanic w sprawie skreslenia ucznia, zawiadamia
o tym rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia oraz informuje ich o prawie wgladu
w dokumentacj¢ sprawy.

5) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwalg w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw.

6) Dyrektor Szkoly przedstawia tre§¢ uchwaly Samorzadowi Uczniowskiemu celem
sformutowania pisemnej opinii Samorzadu Uczniowskiego w sprawie.

7) Po stwierdzeniu zgodno$ci uchwaly Rady Pedagogicznej z prawem Dyrektor Szkoly
podejmuje decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy uczniow. O decyzji powiadamia
w formie pisemnej rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia.

§ 60
. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia maja prawo odwola¢ si¢ w terminach okreglonych
w Kodeksie Postgpowania  Administracyjnego od kary wychowawcy oddziatu
do Dyrektora Szkoly, od kary Dyrektora Szkoly do Rady Pedagogiczne;j,
od administracyjnej decyzji Dyrektora Szkoly do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny nad Szkola.
. Wiasciwy organ odwolawczy niezwlocznie podejmuje postepowanie wyjasniajace, ktére
koniczy sig postanowieniem o:
1) utrzymaniu w mocy wymierzonej kary,
2) uchyleniu wymierzonej kary.
. Organ odwolawezy o podjetej decyzji zawiadamia wnioskodawee na pismie, a takze
wiasciwy organ Szkoty, ktory orzekt kare,

§ol
. Uczniowie, ktérzy maja trudnosci z opanowaniem materiatu programowego z okreslonych
przedmiotéw powinni byé otoczeni szczegblng opieka samorzadéw  klasowych,
wychowawcow i nauczycieli przedmiotéw.
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2. Stosuje si¢ nast¢pujace formy pomocy uczniom:
1) organizowanie pomocy kolezenskiej,
2) konsultacie dotyczace wskazania zrédel, z ktérych uczed majacy trudno$ci moze
dodatkowo skorzysta¢.

ROZDZIAL VIII
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE
I PROMOWANIE UCZNIOW
ORAZ PRZEPROWADZANIE SPRAWDZIANOW I EGZAMINOW

§ 62
Postanowienia ogélne Wewnatrzszkolnego Oceniania

1. Niniejszy regulamin okresla warunki i sposdb oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz zasady przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w IV Liceum
QOgolnoksztatcgeym w Wolominie.

2, Ocenianiu podlegaja :

1) osiagniecia edukacyine ucznia,

2) zachowanie ucznia.

3. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Z koncem kazdego semestru uczniowie sa
oceniani iklasyfikowani. Decyzja o terminie zakoficzenia semestréw zapada na
sierpniowym posiedzeniu Rady Pedagogicznej. Dazy si¢ do tego, aby semestry byly
réwne.

4. Nauczycicle na poczatku kazdego roku szkolnego zobowigzani sg do poinformowania
ucznidw oraz ich rodzicow (prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegblinych $rédrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych idodatkowych zaje¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢é edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rooznej oceny
klasyfikacyinej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.

5. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow (prawnych opiekunéw),
a sprawdzone i ocenione prace kontrolne sa do ich wgladu na zasadach okreslonych przez
nauczycieli.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel powinien
uzasadnié oceng.

7. Nauczyciel jest obowigzany, na  podstawie opinii publicznej lub niepublicznej
poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowaé
wymagania edukacyjne, o kiérych mowa w ust. 4 pkt 1, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnodci w uczeniu sig uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

8. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o poirzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymaganh edukacyjnych, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpié na podstawie tego
orzeczenia.

9, Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze sie pod uwage w szezegdlnosei
wysilek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie sig z obowiazkow wynikajacych ze
specyfiki tych zajgg.

10. Dyrektor Szkoly ,na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow), zwalnia ucznia z zajeé
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11.

12.

13.

14.

wychowania fizycznego, zajeé komputerowych lub informatyki na podstawie
opinii 0 ograniczonych mozliwodciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé komputerowych
lub informatyki uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Dyrektor Szkoly, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie
opinii Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, w tym poradni  specjalistycznej,
zwalnia do konca etapu edukacyjnego ucznia z wada shichu, z gleboka dysleksja
rozwojows, z afazja, z niepelosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym
z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony" albo
»Zwolniona”,

Zasady oceniania z religii okre$lajg odrebne przepisy.

§63
Cele i zakres Wewnatrzszkolnego Oceniania

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnieé edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace i ustalanie §rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,

4} przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

3) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali przyjete;
w szkole,

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanic warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opickunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

Ustalenic ocen klasyfikacyjnych przeprowadza si¢ dwa razy w roku szkolnym: w styczniu

(klasyfikacja $rédroczna) i w czerweu (klasyfikacja roczna).

Wyniki klasyfikacji érédrocznej i rocznej uczniéw zatwierdza si¢ na posiedzeniu Rady

Pedagogicznej.
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5. Szczegdlowy terminarz posiedzen Rady Pedagogicznej i dzialan zwigzanych z ustaleniem
ocen klasyfikacyjnych okresla Dyrektor Szkoly.

§ 64
Zasady oceniania biezgcego

1. Zasady przeprowadzania klaséwek i sprawdzianow:

1) przez klaséwke nalezy rozumieé pisemng forme sprawdzania wiadomosci frwajaca
co najmniej jedna godzine lekcyjng obejmujaca materiat nauczania z calego dziatu,

2) przez sprawdzian rozumic si¢ pisemng forme sprawdzania wiadomosci trwajaca nie
dhuzej niz 30 minut obejmujaca czgs$é materiatu nauczania z danego dziatu,

3) dopuszeza si¢ 3 klasowki lub sprawdziany w tygodniu, zapowiedziane i zapisane
w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem,

4) w danym dniu moze byé przeprowadzona tylko jedna klaséwka lub sprawdzian,

5) sprawdzone i ocenione klaséwki oraz sprawdziany nauczyciel oddaje do wgladu
uczniom w terminie 14 dni roboczych od dnia napisania pracy i przechowuje je
do konca roku szkolnego,

6) uczeh, ktéry otrzymal z klaséwki ocene niesatysfakcjonujaca go lub w przypadku
nicobecnosci na klaséwce ma prawo do poprawy oceny; ocena ta moze by¢
poprawiona w terminie uzgodnionym z nauczyciclem; forma poprawy ustalana jest
przez nauczyciela, kiory przy wystawianiu oceny $rodrocznej lub rocznej bierze pod
uwage obie oceny (z klaséwki 1 poprawy),

7) w przypadku, gdy nieobecno$é ucznia na klasowce lub sprawdzianie jest
nieusprawiedliwiona nauczyciel ma prawo sprawdzié wiadomosei ucznia w dowolne;
formie i terminie, '

8) niczaliczenie danej partii materialu rzutuje na oceng §rodroczng (roczna).

2. Zasady przeprowadzania kartkéwek:

1) przez kartkéwke nalezy rozumieé pisemng forme sprawdzania wiadomosci, trwajaca
nie dtuzej niz 15 minut; kartkéwka niezapowiedziana obejinuje material z ostatniego
tematu, a zapowiedziana nie wigcej niz z trzech ostatnich tematéw lekeji,

2) zgloszenie nieprzygotowania przed rozpoczeciem lekcji zwalnia z pisania kartkowki
(nie dotyczy to kartkéwek zapowiedzianych przez nauczyciela).

3. Prace pisemne ucznia oceniane sa w skali punktowej wedhug przyjetej zasady :

0%-44% - ocena niedostateczna

45%-59% - ocena dopuszczajaca

60 %- 74 % - ocena dostateczna

75% -89 % - ocena dobra

90 % - 99 % - ocena bardzo dobra

100 % - ocena celujgea.

4. Odpowiedzi ustne:

1) ocena z odpowiedzi powinna by¢ krétko uzasadniona przez nauczycicla,

2) uczei ma prawo do zgloszenia przed rozpoczgciem lekcji nieprzygotowania:

a) jeden raz w semestize w przypadku przedmiotu, z ktérego zajgcia odbywajg sie raz
w tygodniu,

b) dwa razy w semestrze w przypadku przedmiotow odbywajacych si¢ dwa i wigce]
razy w tygodniu,

3) w przypadku dtuzszej, usprawiedliwionej nieobecnodei ucznia (powyze] tygodnia)
nauczyciel ustala termin i forme zaliczania zaleglego materialu i moze odstapié
od wstawienia nieprzygotowania,

4) nieprzygotowanie odnotowywane jest w dzienniku lekcyjnym jako ,,np”.
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§ 65
Skala ocen i ogdlne kryteria oceniania, klasyfikowania i promowania

Oceny biczace (czastkowe) oraz klasyfikacyjne §rodroczne i roczne ze wszystkich zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, ustala si¢ w stopniach wediug
nastg¢pujacej skali:

stopien celujacy -6
stopient bardzo dobry - 5
stopien dobry -4

stopien dostateczny - 3

stopien dopuszezajacy -2

stopien niedostateczny - 1

. Przy ocenach biezacych ze wszystkich zajeé edukacyjnych dopuszeza sic mozliwoséé
ich rozszerzenia o plus (,,+) lub minus ( ,,-").

Ocena klasyfikacyjna zaréwno srodroczna jak i roczna powinna byé wystawiona
W oparciu o minimum trzy oceny czastkowe.

Ocenianie ucznia powinno odbywaé si¢ systematycznie.

. Uczen ma prawo poprawy oceny czgstkowej w formie ustalonej przez nauczyciela
przedmiotu. Kazda forma poprawy jest oceniana.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyine.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

Oceny powinny wyraza¢ roéznorodne formy pracy ucznia (prace pisemne, zadania
domowe, odpowiedzi ustne i aktywno$¢ na lekcji) bedace odzwierciedleniem jego wiedzy
i umiejetnosel.

* Ocene celujgcg — otrzymuje uczef, ktéry posiadl wiedze i umicjetnosei
wykraczajace poza program nauczania przedmiotu realizowany w danej klasie,
samodzielnie i twdrczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle poshiguje sie zdobyta
wiedza i umiejetnosciami w rozwigzywaniu zadan i probleméw nietypowych ,
wykraczajacych poza realizowany program nauczania przedmiotu, osiaga
sukcesy w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych lub posiada inne
poréwnywalne osiggnigcia.

* Ocen¢ bardzo dobra- otrzymuje uczen, ktéry opanowal w pelni wiadomosci
i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej oraz sprawnie postuguje sie
zdobytg wiedzqg w samodzielnym rozwigzywaniu zadan i probleméw, takze
w nowych sytuacjach.

* Ocene dobra- uzyskuje uczen, ktory opanowal wiadomodci i umiejetnosci
okreslone w podstawie programowej, w stopniu umozliwiajacym poprawne
rozwigzywanie zadan i probleméw typowych o §rednim stopniu trudnosei.

¢ Ocene dostateczng- otrzymuje uczen, ktéry opanowat podstawowe wiadomogci
i umigj¢tnosei na poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych
w podstawie programowej oraz wykonuje typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne o malym stopniu trudnosci.

* Ocene dopuszezajacy — otrzymuje uczes, ktéry ma braki w opanowaniu podstaw
programowych, ale braki te nie przekraczaja mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu oraz rozwigzuje typowe, proste
zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.

* Oceng nicdostateczna- otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal wiadomosci
1 umigjgtnodei umozliwiajacych dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,
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10.

nie potrafi wykona¢ elementarnych zadan o minimalnym stopniu trudnosci,

a braki w wiadomos$ciach i umiejgtnosciach uniemozliwiaja kontynuowanie

nauki danego przedmiotu w klasie programowo wyzszej.
Uczer otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiagzkowych zajeé edukacyjnych, okre$lonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,
7 zastrzezeniem § 69 ust.13 oraz § 70 ust. 6.
Uczent koficzy Szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej, na ktora skladajg sig
roczne oceny klasyfikacyjne =z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiagzkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie w klasach programowo nizszych
w szkole danego typu, uzyskal oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych wyzsze od
oceny niedostatecznej.

§ 66
Sposoby informowania rodzicéw o postepach i trudnosciach w nauce

. Na prosbe rodzicow (prawnych opickunéw) uczniéw oraz opiekunéw zajeé

pozalekeyjnych, nauczyciel jest zobowiazany udzieli¢ informacji o postgpach, badz
trudnosciach ucznia w nauce, zaznajomi¢ z mozliwymi sposobami ich pokonania oraz
pomoée w zaplanowaniu dziatan prowadzacych do poprawy wynikoéw nauki.
Na prosbe ucznia, jego rodzicoéw (prawnych opiekunéw) sprawdzone i ocenione prace
kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniona do
wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).
Wychowawca klasy zobowiazany jest przedstawi¢ rodzicom (prawnym opiekunom)
ucznia dwukrotnie w semestrze informacje o wynikach nauczania. Miesiac przed
klasyfikacjg nauczyciele poszcezegOlnych przedmiotéw informuja ucznia o mozliwosci
otrzymania oceny niedostatecznej w klasyfikacji $rédrocznej i rocznej oraz o innych
przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych (tylko w klasyfikacji rocznej).
Wychowawea klasy przekazuje te informacje rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia
w formie pisemnej na spotkaniu z rodzicami lub listownie za potwierdzeniem odbioru.
Szkola organiznje dla rodzicow mozliwosé kontaktu z wszystkimi nauczycielami
uczgeymi w danej klasie (,,dzien otwarty”, wywiadowki).
Terminy przekazania informacji,spotkan z rodzicami oraz ustalenia ocen klasyfikacyjnych
okresla kalendarz roku szkolnego.
§67
Zasady i tryb przeprowadzenia egzaminéw klasyfikacyjnych

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku Iub wszystkich zajeé edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyine
z powodu nieobecnosei ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawal
egzamin klasyfikacyjny. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunow)
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Whiosek o zgode na zdawanie egzaminu (egzamindéw) klasyfikacyjnego adresowany do
Rady Pedagogicznej, uczen sklada w sekretariacie szkolnym, najdalej w dniu
poprzedzajacym termin klasyfikacyjnej rady pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzich zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno - wychowawczych. Termin egzaminu
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klasyfikacyjnego, uzgadniany z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami),
wyznacza Dyrektor Szkoly.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w skiadzie:
a) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne: egzaminator,
b) nauczyciel takich samych, lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych wskazany przez
Dyrektora Szkoty.

7. Zestaw pytan i zadah przygotowujc nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
a zatwierdza Dyrektor Szkoty.

8. Egzamin klasyfikacyjny =z technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy:
a) sklad komisji (imiona i nazwiska nauczycieli),

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
¢) pytania (zadania) egzaminacyjne,
d) wynik egzaminu oraz uzyskane oceny.

10. Do protokolu dolgcza sie pisemne prace uczniaizwigzlg informacie o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly.

12. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Iub dodatkowych zajgé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyinej,
wpisuje si¢ ,,nicklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

13. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna jest

ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

hd

§ 68
Zasady i tryb przeprowadzenia egzaminéw poprawkowych.

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng 2 jednych
albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy
Z tych zajgé.

2. Wniosek o wyznaczenie terminu egzaminu poprawkowego adresowany do Dyrektora
Szkoty, wuczen sklada za podrednictwem wychowawcey klasy, najdale) w dniu
poprzedzajacym termin klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej.

3. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czedci pisemnej oraz czesci ustnej z wyjgtkiem
egzaminu  z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych,

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakoficzenia
rocznych zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Egzamin przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoty, w skladzie:
a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w Szkole inne stanowisko kierownicze - jako

przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,
c¢) nauczyciel takich samych tub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych - jako cztonek komisji.

7. Zestaw pytan (zadad) opracowany przez nauczyciela prowadzacego dane zajgcia
edukacyjne zatwierdza Dyrektor Szkoty.,
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8.

Nauczyciel egzaminator moze byé zwolniony z udzialu w pracach komisji na whasng
prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji Dyrektor Szkoly
powoluje innego nauczyciela egzaminatora prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne.
Moze to byé nauczyciel z innej szkoly, powotany w porozumieniu z Dyrektorem tej
szkoly.

7 przeprowadzonego ecgzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:
a) sklad komisji,

b) termin egzaminu poprawkowego,

¢) pytania (zadania) egzaminacyjne,

d) wynik egzaminu,

e) ocene ustalong przez komisje.

Do protokolu zalacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

10.

11.

12.

13.

Ocene z poprawkowego egzaminu ustnego z danego przedmiotu proponuje
i uzasadnia  egraminator — nauczyciel danego przedmiotu, uzgadniajac ja
z pozostaltymi cztonkami zespolu egzaminacyjnego. W przypadku rozbieznoscei
opinii decyduje wigkszos¢ glosow.

Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do
egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze do niego przystapic
w terminie  dodatkowym wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly, nie pbzniej niz
do konca wrzeénia.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciagu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajeé edukacyjnych,,
pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 69
Regulamin oceniania zachowania ucznia

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Na miesige przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogiczne]
wychowawca klasy informuje ucznia o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania. Wychowawca klasy przekazuje te informacje rodzicom (prawnym
opiekunom) ucznia w formie pisemnej na spotkaniu z rodzicami lub listownie za
potwierdzeniem odbioru.

Srédroczng 1 roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ucznia ustala wychowawca klasy
po zasiegnieciu opinii pozostatych nauczycieli i uczniow danej klasy oraz po dokonanej
samoocenie ucznia, Ustalona przez wychowawce klasy ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych oraz promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty
z zastrzeZzeniem ust. 6.

. Przy  ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, uktérego stwierdzono
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zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednié wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego =zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;.

6. Rada pedagogiczna moze podja¢é uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukoficzeniu szkoly przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej
dwa razy =z rz¢du ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania,

7. Po ustaleniu pierwsze] naganne] rocznej oceny zachowania podejmowane sa dziatania
wychowawcze majace na celu poprawe zachowania ucznia: systematyczne rozliczanie

frekwencji, czgsty kontakt z rodzicami, nadzér pedagoga szkolnego i inne dziatania
ustalone przez wychowawce,

8. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosei:
1) Wywiazywanie si¢ z obowiazkéw ucznia
2) Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej
3) Dbalosé¢ o honor i tradycje szkoly
4) Dbalos¢ o pigkno mowy ojczysiej
5) Dbatosé o bezpieczenistwo i zdrowie wiasne oraz innych osob
6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia
7) Okazywanie szacunku innym osobom,

9. Oceng z zachowania ustala si¢ wedtug skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne,
nieodpowiednie, naganne.

10. Zachowanie uczniéw w szkole ocenia sie za pomocg metody punktowej w skali od 3 do -2
punktéw,

11. Zachowanie ucznia ocenia si¢ w trzech kategoriach opisowych:

1) Zachowanie w szkole i stosunek do obowigzkéw szkolnych
2) Frekwencja
3) Zaangazowanie w zycie klasy 1 Szkoly.

12. Nauczyciel wybiera w kolejnych kategoriach zapisy, ktore najbardziej charakteryzuja
ucznia w opinii wychowawcy, innych nauczycieli, uczniéw lub innych cztonkéw
spolecznosci szkolnej i przyznaje uczniowi odpowiednia liczbe punktow.

13. Wychowawca sumuje punkty otrzymane w poszezegdlnych kategoriach i wystawia
sSrodroczng oceng klasyfikacyjna zachowania, Przy wystawianiu rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania bierze si¢ pod uwage ocene wystawiona na pierwszy semestr.

14. Uczen, ktory cho¢ w jednej z wymienionych kategorii uzyskat punkty njemne otrzymuje
nie wyzszq niZ poprawna oceng zachowania bez wzgledu na sumg otrzymanych punktéw.

15. Zachowanie ucznia poza szkola wplywa na ocene, o ile wychowawca zostat o tym
poinformowany,

16. W przypadku udowodnienia przestepstwa uczefi otrzymuje oceng naganng bez wzgledu
na sume uzyskanych punktéw,

17. Ocenianie zachowania odbywa sie wedtug podanego kryterium punktowego :

Ocena zachowania Suma punktéw
WZOTOWe od8do %
bardzo dobre : od6do7
dobre od4do5
poprawne od1do3
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nieodpowiednie od-3do 0

naganne od -6 do -4

18. Kiyteria przyznawania punkiéw w poszczegélnych kategoriach sa nastgpujace:

1) Zachowanie w szkole i stosunek do obowiazkéw szkolnych.

Kategoria ta uwzglednia : zachowanie ucznia podezas zajg¢ edukacyjnych i przerw
miedzylekeyjnych, uwagi (pozytywne i negatywne) w zeszycie uwag, upomnienia
i nagany wychowawcey oraz Dyrektora Szkoly, dbalodé o pigkno mowy ojezystej,
przestrzeganie Statutu Szkoly, dbatoé¢ o mienie Szkoly, zachowanie w stosunku
do pracownikéw szkoly i innych uczniéw, stosunek do obowiazkoéw szkolnych,
przestrzeganie ustalen i zarzadzen szkolnych, zmiang obuwia w Szkole, wplyw

na spoleczno$¢ uczniowska.

Lp. Opis zachowania ucznia Liczba
punktow
1. | Ucrenn osiaga maksymalne wyniki w nauce w stosunku do swoich 3

mozliwodci, wkladu pracy. Systematycznie przygotowuje sig do zajec,
jest pilny, punktualny, zdyscyplinowany. Jest uczciwy, nigdy nie $ciaga.
Szanuje mienie szkoly. Odznacza si¢ wysoka kulturg osobista, prezentuje
wysokag kulture stowa. Dba o sw6j wyglad i higieng osobistg. Jest zawsze
ubrany stosownie do okolicznodei. Uczen przestrzega zasad
bezpicczenstwa 1 prawidlowo reaguje na wystepujace zagrozenia.
Nie ulega nalogom (papierosy, alkohol, narkotyki). Nie wchodzi
w konflikt z prawem. Przeciwstawia si¢ brutalnosci i wulgarnosei.
Czynnie wspomaga starania innych o wyjécie z natogu lub uzaleznienia.
Nie ma negatywnych uwag,

2. | Uczen zwykle przygotowuje sie¢ do zaje¢ i w stosunku do swoich 2
mozliwoéci osiaga dobre wyniki w nauce. Jest pilny, obowiazkowy
i systematyczny w trakiowaniu obowigzkéw szkolnych. Postgpuje
uczciwie. Uczen zwykle przestrzega zasad bezpieczefistwa i prawidiowo
reaguje na wystepujace zagrozenia. Nie ulega natogom. Nie wchodzi
w konflikt z prawem. Przeciwstawia si¢ wulgarnodci i brutalnodci. Stara
sie stosownie ubiera¢. Nie ma negatywnych uwag.

3. | Ucren osiaga przecietne wyniki w stosunku do swoich mozliwosci 1
i wktadu pracy. Brak mu systematycznodci w zdobywaniu wiedzy. Uczen
zwykle przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidlowo reaguje
na wystepujace zagrozenia. Stara si¢ stosownic ubieraé. Nie ulega
nalogom. Nic wchodzi w konflikt z prawem. Pizeciwstawia si¢
wulgarnosei 1 brutalnosei. Moze si¢ pojawié negatywna uwaga
w zeszycie uwag m.in. dotyczgca niezmieniania obuwia na tercnie
Szkoly.

4, | Uczen bywa nietakiowny, uzywa wulgaryzméw, tzadko dotrzymuje 0
ustalonych termindéw. Zdarza sig, ze jego wyglad zewnetrzny budzi
zastrzezenia, Stwierdzono, 7e palit papierosy. Ma nieliczne uwagi
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w zeszycie uwag m.in. dotyczace nie zmieniania obuwia na ferenie
Szkoty,

Ucznia cechuje lekcewazacy stosunck do obowigzkoéw  szkolnych.
Zdobyte oceny nie odzwierciedlaja mozliwosci ucznia. Stwierdzono,
ze kilkakrotnie palit papierosy. Ma kilka uwag w zeszycie uwag. Czesto
jest niestosownie ubrany. Nie zmienia obuwia w Szkole. Ignoruje uwagi
i zalecenia nauczycieli. Nie przestrzega zasad kultury osobistej, uzywa

wulgaryzméw, Oirzymal upomnienie lub nagang wychowawcy albo
Dyrektora Szkoty.

Uczeh ma liczne uwagi w zeszycie uwag. Czesto lamie zapisy zawarte
w Statucie Szkoly. Ma szkodliwy wplyw na spolecznos$é uczniowska.
Zachowuje si¢ arogancko i agresywnic w stosunku do pracownikéw
szkoly i kolegéw. Niszczy mienie szkoty. Wszedl w konflikt z prawem.
Jest zwykle niestosownie ubrany. Nie zmienia obuwia w Szkole.
Nie reaguje na zwracane uwagi. Nie przestrzega zasad kultury osobistej,
uzywa wulgaryzmow. Stwierdzono, ze czesto pali papierosy lub zdarzylo
sig, ze uczen byl pod wplywem alkcholu w czasie zajeé w szkole lub
poza nig (wycieczka szkolna). Narazat innych na kontakt z papierosami,
alkoholem lub narkotykami. Otrzymal upomnienie lub nagane
wychowawcey albo Dyrektora Szkoly.

2) Frekwencja.
Kategoria ta dotyczy obecnosei ucznia w Szkole oraz terminowosci usprawiedliwiania
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych.

Lp. Opis zachowania ucznia Liczba
punktéw

1. | Uczen nie ma nieusprawiedliwionych godzin i spéZnien, 3
nic naduzywa usprawiedliwien. Zawsze na czas przynosi
usprawiedliwienia.

2. | Uczen ma niewielka ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych (do 5 2
W ciagu semestru) i spéZnien (do 5 w ciagu semestru). Zwykle
na czas przynosi usprawiedliwienia.

3. | Uczen czgsto jest nicobecny na zajeciach edukacyjnych lub spézaia 1
sig na nie. Liczba spoZnien 1 nieusprawiedliwionych nieobecnosci
wynosi do 10 w ciagu semestru. Uczen z opéZnieniem przynosi
usprawiedliwienia,

4, | Uczen bez usprawiedliwicnia opuscil w semestrze od 11 do 30 0
godzin. SpoZnia si¢ na zajecia. Nie przynosi usprawicdliwies.

5. | Uczefr bez usprawiedliwienia opudcit w semestrze od 31 do 50 -1

godzin. Spdznia si¢ na zajecia. Nie przynosi usprawiedliwien.
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Uczen nagminnie opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia — opudcil
w semestrze powyzej 50 godzin. Spdznia si¢ na zajgcia.

3) Zaangazowanie w zycie klasy i Szkoly.
Kategoria ta uwzglednia : udziat ucznia w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych, rajdach i wycieczkach szkolnych, pomoc kolezenska, dbanie
o sale lekcyjne, udziat w apelach i akademiach, pelnienie funkcji klasowych i szkolnych,

redagowanic gazetek szkolnych, pomoc w organizacji uroczystodci klasowych

i szkolnych.
Lp. Opis zachowania ucznia Liczba
punktoéw
1. Uczen jest aktywny na zajeciach edukacyjnych. Rozwija swoje 3
zdolnoéci 1 umiejetnosci np. poprzez udzial w olimpiadach,
konkursach, zawodach sportowych. Aktywnie bierze udzial
w zyciu spolecznosei szkolnej. Godnie reprezentuje Szkole.
2, Uczen z wlasnej inicjatywy angazuje sie w dzialalno$¢ na rzecz 2
klasy i szkoly. Jest aktywny na zajeciach edukacyjnych. Godnie
reprezentuje Szkotle.
3. Uczen pod kierunkiem nauczyciela angazuje si¢ w dzialalnosé 1
na rzecz klasy i Szkoly. Bierze udzial w konkursach, olimpiadach
oraz wlaiciwie wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan.
4, Uczeni w matym stopniu przejawia zainteresowanie zyciem klasy 0
i szkoly. Stabo lub nierzetelnie wykonuje powierzone mu
obowiazki.
5. Uczen nie angazuje si¢ w zycie klasy i szkoly. Nie dotrzymuje -1
ustalonych terminéw i nie wykonuje powierzonych mu zadan.
6. Uczen nie angazuje sie w zycie klasy i szkoly. Ma negatywny -2

wplyw na innych uczniéw, zniechgea innych do pracy na rzecz
klasy i szkoly.

1.

§70

Zasady i tryb przeprowadzania sprawdzianéw wiadomosci i umiejg¢tnosci ucznia

oraz zmiany oceny zachowania

Uczen lub jego rodzice (prawni opieckunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga byé zgtaszane w terminie
do 7 dni od dnia zakonczenia zajeé dydaktyczno- wychowawczych.
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2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly powoluje komisje, ktora:
1) wprzypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejgtnodcei ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaj¢é edukacyjnych;

2) wprzypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjna =zachowania wdrodze glosowania zwykla wickszoscia glosow;
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust.2 pkt 1 przeprowadza si¢ nie pdZniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opickunami),

4. W skiad komisji wchodza:

1} wprzypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych:
a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy w Szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) dwoch nauczycicli z danej ub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy w Szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,
b) pedagog szkolny,
¢) wychowaweca klasy,
d) wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,
e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
f) przedstawiciel Rady Rodzicow.,

5. Nauczyciel moze byé zwolniony zudzialu wpracy komisji na wlasng prosbe
lub winnych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
Szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym
ze powolanie nauczycicla zatrudnionego winnej szkole nastepuje w porozumieniu
z Dyrektorem tej szkoly.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byé nizsza od ustalonej wczeéniej oceny.
Ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protok6l zawierajacy w szczegdlnosei:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
¢) zadania (pytania) sprawdzajgce,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) wprzypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokotl stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia,
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8. Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia izwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty,

10, Przepisy powyzsze stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia =zastizezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 71
Szezegblowe zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego okres$la Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawiec warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniéw ishichaczy oraz przeprowadzania
sprawdzian6w i egzaminéw w szkotach publicznych (Dz. U. z 2007 1. Nr 83, poz. 562 ze zm).

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§72
Szkola uzywa pieczgci 1 stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§73
Zmiany Statutu Szkoty uchwala Rada Pedagogiczna.
2. Kazda zmiana wprowadzona do Statutu Szkoly skutkuje tekstem jednolitym Statutu.
3. Do ogloszenia tekstu jednolitego Statutu zobowigzany jest Dyrektor Szkoly.

—

§ 74
1. Dyrekior Szkoly zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czlonkom
spolecznoscei szkolnej.
2. Tekst Statutu dostgpny jest w sekretariacie Szkoly, w bibliotece szkolnej oraz
opublikowany jest na stronie internetowej szkoly.

§75
1. W sprawach, ktore nie zostaly uregulowane w ninicjszym Statucie majg zastosowanie
przepisy Ustawy oraz wydawane na jej podstawie akty  wykonawcze.
2. Dyrektor Szkoly moze w sprawach szczeg6lnych, zgodnie z wymienionymi przepisami,
dokona¢  dodatkowych  uregulowan  obowigzujacych przejsciowo lub stale.
3. O wprowadzonych uregulowaniach Dyrektor informuje catg spoleczno$é szkolna.

§ 76
Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2012 r.
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